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PLAN NACIONAL POR EL

DERECHO A VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
DE GENERO PARA MUJERES, NINAS Y
DIVERSIDADES 2022-2030



1. El Plan como Politica de Igualdad




Plan

TRANSITO EN LA ACCION DEL ESTADO DEL ENFOQUE FAMILISTA AL
ENFOQUE INTEGRAL

Nacional

de Accion

Todas las Mujeres
en su diversidad

Todos los
espacios Publico
Privado

Todas las

manifestaciones
de violencia

Todos los
contextos

El Plan Nacional de Accidén por el DVLVG como politica
publica de igualdad sustantiva fue disefiado
en continuidad de planes anteriores, desde el modelo de
abordaje/intervencion en violencia de género y en la
esperanza de una Ley Integral.

De ahi que abarca acciones los aios 2022-2030

o El Plan como politica de Estado tiene elementos de
"continuidad”, "discontinuidad"” e "innovaciones".

o Como politica de Estado es un Plan de avanzada en
definiciones y acciones que permite a las mujeres
acceder a proyectos de vidas libres de violencia.

o La Ley 21.675 potencia el instrumento Plan para
una mejor respuesta estatal y el Plan en armonia
con la Ley siendo la principal plataforma de
implementacién como politica de igualdad integral y
sustantiva.




PLAN NACIONAL POR EL DERECHO A VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA DE
GENERO PARA MUJERES, NINAS Y DIVERSIDADES 2022- 2030 (PLAN DVLVG)

PROPOSITO: \x\w/y; Y%

Estrategia nacional que fortalece, articula e
Implementa acciones Intersectoriales,
Interinstitucionales y participativas, en el marco de
una politica de igualdad sustantiva, para el abordaje
diligente, integral y de calidad; que promueva el
derecho a una vida libre de violencia de género a
mujeres, ninas y diversidades.




LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION ESTATAL

/Promocién del Derecho a vidas libres de violencia\
de género:

Promover con las comunidades el derecho a vidas libres de
violencia de género para nifias, mujeres y diversidades, en el

marco de una cultura de igualdad.

(& J

/Prevencién de la violencia de género: N
Prevenir la violencia de género hacia mujeres, nifias vy
diversidades como deber de Estado con acciones intersectoriales
e interinstitucionalmente a través de iniciativas de
sensibilizacion, capacitaciones, politicas, programas y protocolos

Gcceso a la justicia: \

Fortalecer la debida diligencia del Estado que garantice
derechos en el acceso a la justicia con enfoque de género, y no
victimizacion secundaria, en la respuesta articulada vy
especializada de las instituciones responsables de velar por la

proteccion y sancion de la violencia de género hacia las

de prevencién a distintos niveles de implementacion y con
@versas actorias. /

Grticulacién y fortalecimiento de la atenciéb

proteccion y reparacion:

Ejecutar acciones interinstitucionales coordinadas, articuladas y pertinentes
que dispongan de una respuesta integral y de todos los servicios del
Estado, en atencion, proteccién y reparacion; incluida el acceso a la
justicia, acorde a las necesidades de las mujeres, nifias y diversidades de
manera oportuna, eficiente y eficaz con enfoque de género y de trato digno

Qujeres, ninas y diversidades. /

Informacion y conocimiento:
Registrar, interoperar, analizar, producir y publicar de manera

diligente, eficaz y accesible la informacion, datos y estudios
para el diseno, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,

programas e iniciativas referentes a la violencia de género hacia

@:ia las personas victimas/supervivientes de violencia de género. /

las mujeres, nifias y diversidades.

\ )




MODELO ABORDAJE INTEGRAL VIOLENCIA DE GENERO

TRANSITO EN LA ACCION DEL ESTADO DEL ENFOQUE FAMILISTA AL ENFOQUE INTEGRAL

©®
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2. Ley 21.675 y el Plan DVLVG




PROMOCION DE VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO

En la Linea de accion de Promocidn por el Derecho a vidas libres de Violencia de Género y considerando sus objetivos,
categorias y acciones estratégicas comprometidas, se destaca el impacto en términos de transformacion cultural y de
construccion de redes, que permitan el didlogo con las comunidades en el entendido que la violencia de género no sélo
impacta a las victimas/sobrevivientes, sino que ademas en las familias y las comunidades de las que son partes ninas,
mujeres y diversidades.

Esta linea de accion tiene un sello cualitativo e interseccional, que busca generar espacios sociales para la formacion
colectiva de una cultura de la igualdad con todas las personas, teniendo un énfasis en masculinidades, comunidades
educativas en el marco de la educacion no sexista (art.12 ley 21.675) y el trabajo con los medios de comunicacion
locales.

La promocion del derecho por vidas libres de violencia de género es parte del “continuum” de politicas
del Plan y permea otras acciones del Plan y del trabajo integral con el Estado.

El anticiparse a expresiones de violencia considerando, diversos contextos se proyectan que en el mediano y largo plazo
tendra resultados en términos de concientizacidn, sensibilizacion, difusion y entrega de informacion a tiempo. Esta linea
de accion proveera un puente de comunicacion y participacion con las comunidades para el cambio y restauracion de
grupos sociales en el marco de la igualdad sustantiva y transformacion de estereotipos y sesgos de género.

LA VIOLENCIA DE GENERO SE APRENDE Y POR ENDE PUEDE DESAPRENDERSE...PARA VIVIR LIBRES DE VIOLENCIA




LEY 21675 ESTATUYE MEDIDAS PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES EN RAZON DE SU
GENERO

OBJETO DE LA LEY Y DEFINICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la ley. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia. Esta ley tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
toda mujer, en razén de su género. Para alcanzar esos objetivos, esta ley regula
medidas de prevencion, proteccidon, atencion, reparacion y de acceso a la justicia para
las mujeres victimas de violencia en razén de su género, y considera especialmente las
situaciones de vulnerabilidad o discriminaciones multiples en que puedan hallarse.

Articulo 2.- Definiciéon de los conceptos de nifla, adolescente, mujer adulta y mujer. Se
entendera por nifia a toda mujer hasta los 14 afios; por adolescente, a toda mujer
mayor de 14 y menor de 18 anos; y por mujer adulta a toda mujer que sea mayor de
18 afos. Para efectos de esta ley, el vocablo "mujer" comprendera a nifas,
adolescentes y mujeres adultas, sin distincion.

Articulo 3.- Principios. Esta ley se regira por los principios de igualdad y no
discriminacién, debida diligencia, centralidad en las victimas, autonomia de la mujer,
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad vy prohibicion de
regresividad de los derechos humanos. Quien ejerza una funcion publica debera tener
en especial consideracidon esos principios.




LEY. 21.675 - ART. 25. PLAN NACIONAL DE ACCION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

El Plan Nacional de Accion contra la Violencia de Género, en adelante "el Plan Nacional”, comprendera el disefio y
articulacion de medidas sectoriales e intersectoriales destinadas a la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género y al fortalecimiento de la atencion, proteccion, reparacion y acceso a la justicia de éstas. Tendra una duracion de seis
anos.

El Plan Nacional contendrd, al menos, las medidas generales de prevencion de la violencia de género contenidas en el
articulo 9, y los objetivos de las medidas generales de atencion, proteccion y reparacion de la violencia de género,
descritos en el articulo 16. Deberd identificar los derechos que se abordardn, las acciones y medidas especificas a ejecutar,
los plazos de ejecucion, los drganos y cargos responsables, asi como las metas para sus acciones y medidas.

En el disefio, implementacion y evaluacion del Plan Nacional se deberdn cumplir los principios establecidos en el articulo
3, incorporar el enfoque de género, de infancia, de derechos humanos y de interseccionalidad; y contemplar mecanismos de
participacion y rendicion de cuentas.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género deberd elaborar y proponer el Plan Nacional y presentarlo a la Comision
para su aprobacion. Asimismo, deberd evaluarlo, hacer sequimiento a su implementacion y proponer modificaciones, las
que serdn presentadas ante dicha Comision. El Ministerio de la Mujer y Equidad de Género también podrd prestar asistencia
técnica a los diversos organos para el cumplimiento de los compromisos incorporados en dicho Plan.

El Plan Nacional serd sancionado mediante decreto supremo expedido por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, previa aprobacion de la referida Comision.




3. Articular y Transversalizar:
Orientacion para institucionalizar y ciudadanizar el Plan en 2025




FORMULACION DE MEDIDAS DE GENERO EN VG

ARTICULAR Y TRANSVERSALIZAR EL PLAN DVLVG

» TERRITORIALIZAR: llevar el Plan a los espacios locales
» POLITIZAR: visibilizar y dar relato (comunicar el Plan)
» PROYECTAR: Instalar en el quehacer sectorial y sentido institucional -

|dentificacion con el Plan, sus lineas de accidon y acciones estratégicas.
» TRANSVERSALIZAR: Instrumentos y Mecanismos de politicas publica

Enfoques:

Interseccional — intercultural - Importancia del trabajo
Territorial colectivo y participativo con la

Sociedad Civil




La continuidad y sostenibilidad de la politica de abordaje de violencia de género es también el
continuum de intervencion-accion estatal -en violencia de género-, que identifica procesos y
operacionaliza algunas acciones propias de cada dimension o linea accion, de acuerdo
con su gradualidad para lograr los objetivos estatales contra la violencia de género.

Las Lineas de accion del Plan son ejes de accion estratégicas integrales y vinculadas
entre ellas:

Acceso a la Informacion ¢

Promocion Prevencion Atencion Proteccion Reparacion o et
justicia onocimiento

R T capacitacion, formacion o capacitacion, Recopilacion,
. concientizacion, ;' Sensibilizacion, : e, L ., L
! e ¥ L, ' . avanzada, especializacion, | formacidn i1 analisis e
. sensibilizacion, ! capacitacion, ! . . A . . :
e ¥ ., ; . perfeccionamiento, ' 1 avanzada, i 1 intercambio de
+ difusion, '+ formacion : e b R L _, .
! S ' . especializacion, .+ informacion

' informacion | 5 , , Ll
Ll . perfeccionamiento |

______________________________




ESTRATEGICO

ACCIONES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

¢ QUE HACER “estratégicamente” para posicionar EN el sector y CON otros
servicios/sectores/actores el Plan Nacional DVLVG en acciones que contribuyan a
Vidas Libres de Violencia de Género?

TACTICO
ACCIONES A CORTO PLAZO - FORMULACION 2025

¢ COMO HACER “tacticamente” para posicionar EN el SECTOR y CON otros
servicios/sectores/actores el Plan Nacional DVLVG en acciones que contribuyan a
Vidas Libres de Violencia de Género?




RELATO DEL PLAN CON PERTINENCIA SECTORIAL, LOCALY PARTICIPATIVA

-Indentificar con qué otros Sectores, Actores y hacia quiénes.
-Identificar con qué instrumentos y mecanismos, en qué niveles y qué requerimientos

-ldentificar acciones estratégicas y operativas para instalar el Plan articulada y transversalmente, en pos de un
objetivo mancomunado -Propésito-

-Indentificar y articular con linea o lineas de accién estratégicas del Plan DVLVG (que contribuyan a las acciones de
Estado, con sus indicadores y metas)

-Identificar como se comunicaran resultados y logros.

ENFASIS ESTRATEGICO 2025:

> ACCIONES DE PROMOCION DE VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO

» ACCIONES REFERIDAS A LEY INTEGRAL 21.675 - (Capacitacion, sensibilizacion, formacion, especializacion)




IDEAS DE ACCIONES ESTRATEGICAS EN VIOLENCIA DE GENERO PARA
FORMULAR MEDIDAS EN PROGRAMA DE TRABAJO DE GENERO 2025

ASOCIADAS A PLAN NACIONAL DE ACCION POR DERECHO A VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO PARA
MUIJERES, NINAS Y DIVERSIDADES 2022-2030 (Plan VDLVG)




LEY INTEGRAL 21.675 - EJEMPLO SECTOR EDUCACION

Articulo 12.- Obligaciones especiales de prevencion de la violencia de género en el
ambito de la educacidn.

El Ministerio de Educacion promovera los principios de igualdad de género y no discriminacion, asi como la prevencion
de la violencia de género.

Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan promover una educacidn no sexista y con
igualdad de género y considerar en sus reglamentos internos y protocolos la promocidn de la igualdad en dignidad y
derechos y la prevencion de la violencia de género en todas sus formas.

Los planes de formacion ciudadana regulados por la ley N°20.911, que crea el plan de formacidon ciudadana para los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, deberan incluir dentro de sus objetivos la promocidon de la
igualdad en dignidad y derechos, la promocidn del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la prohibicién
de cualquier tipo de discriminacion arbitraria.

Ademas de las medidas de prevencion establecidas en la ley N221.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de |la educacidon superior, las instituciones de educacidén superior deberan
incorporar contenidos de derechos humanos y de prevencion contra la violencia y discriminacion de género, de
conformidad con lo dispuesto en |a letra e) del articulo 5 de dicha ley.




Ejemplo de medida compromisos (Sector Educacion - MINEDUC)

Sistema de Educacion Publica
Diseiio metodologico con SLEP y SEREMIAS MMEG, 100% cruce con instrumentos y énfasis

¢Para que SLEP es la siguiente Propuesta?

- Para 22 SLEP, correspondiente a todos aquellos que el ano 2024 comprometieron
medidas de Género con incentivo economico y Plan de Trabajo de Género

Medida 4

Desarrollar Plan de Difusion
sobre las masculinidades libres
de sexismo y estereotipos de
género para las comunidades
que forman parte del servicio
local de educacién publica, de
acuerdo a lineamientos MMEG
-DEP.

Medida 6:

Desarrollar un Plan de accion
para la promocion de vidas
libres de violencia de género en
el marco de la educacion no
sexista mencionada en la ley
21.675, con las comunidades
que forman parte del sistema
de educacién publica. ( P01 y/o
P02, segun sea pertinente)

Medida 8

Describir el perfil de casos de
violencia lapora) en el Servicio Local
de Educacion Publica, en el marco
de Implementacion de Ley Karin
para aportar a la construccion del
catastro nacional sobre tipologia de
casos de violencia laboral de genero
del Sistema de Educacion Publica
(bajo el criterio de confidencialidad)
para mejorar las medidas de
prevencion que aplican al Slep




Planificacion Estratégica Institucional

incorporando perspectiva de género

Politica y/o procedimientos de gestion de*Realizar acciones promocionales en el marco de la Ley Karin 21.643, considerando protocolos de prevencion y

personas con perspectiva de género

acciones de difusion, sensibilizacion, formacion y monitoreo.

*Creacion o actualizacion de contenidos para capacitaciones dirigidas al funcionariado del servico en violencia de
género desde un enfoque interseccional.

Capacitacion avanzada en materia de género

aplicado al quehacer del Servicio a
funcionarias/os y equipos directivos del Servicio
y, capacitacion basica en materia de género
s6lo para Servicios nuevos y funcionarios/as
que no han sido capacitados/as

*Implementar capacitacion de prevencién de la violencia de género, en el marco de la Ley 21.675, a nivel nacional
por parte de instituciones publicas contempladas en el 4to. Plan Nacional de Igualdad.

*Formacion a funcionarias/os de OIRS de los servicios publicos en materias de primera acogida, abordaje y
derivacion asistida de nifas, mujeres y diversidades sexuales.

Acciones de Comunicaciones y difusion interna
y externa con perspectiva de género

*Difundir a través de diversas acciones la legislacion chilena vigente vinculadas a violencia de género, en el marco
de la Ley 21.675 en conjunto con el 4to Plan Nacional de VLVG. Dirigidas a la poblacion en general, con pertinencia
cultural, territorial, accesibilidad y en diversos idiomas y lenguas.

*Disenar y difundir material informativo, en diversos formatos, sobre los derechos de las mujeres y/o los procesos
judiciales para realizar denuncias por violencia de género.

Procesos de Provision de bienes o servicios|*Desarrollar taller de reflexion colectiva sobre masculinidad hegemonica con participacion de grupos, comunidades,

con perspectiva de género

sociedad civil y pertinencia cultural y territorial.

Politicas y/o Programas publicos elaborados por
el Servicio con perspectiva de género

*Formular una politica de promocion del Derecho a vidas libres de violencia de género que aborde la diversidad de
mujeres (rurales, mujeres mayores, pueblos originarios, migrantes, privadas de libertad, en situacion de calle, de
diversidades sexuales, mujeres en situacion de discapacidad, entre otras.,)

Legislacion, normativas, fiscalizacion,
reglamentacion y/o regulaciéon, con perspectiva
de género

Estudios, datos y estadisticas con informacion

*Elaborar un estudio diagndstico que identifique los tipos de violencia de género que viven las mujeres rurales e

desagregada por sexo/género y analisis d
género.

elindigenas al momento de acceder a la oferta del servicio.




IDEAS ACCIONES VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO
EN OTRAS MEDIDAS PROGRAMA DE TRABAJO DE GENERO 2025

Linea Promocion:

Desarrollar taller de reflexion colectiva sobre masculinidad hegeménica con participacion de grupos, comunidades, sociedad civil y pertinencia cultural y territorial.
MEDIDA 5. Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de género.

Realizar acciones promocionales en el marco de la Ley Karin 21.643, considerando protocolos de prevencion y acciones de difusion, sensibilizacién, formacién y
monitoreo.

MEDIDA 2. Politica y/o procedimientos de gestién de personas con perspectiva de género

o Bien, con ajustes en:

MEDIDA 3. Capacitaciéon avanzada en materia de género aplicado al quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitacion
basica en materia de género sélo para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido capacitados/as.

MEDIDA 4. Acciones de Comunicaciones y difusion interna y extema con perspectiva de género

Formular una politica de promocion del Derecho a vidas libres de violencia de género que aborde la diversidad de mujeres (rurales, mujeres mayores, pueblos
originarios, migrantes, privadas de libertad, en situacion de calle, de diversidades sexuales, mujeres en situaciéon de discapacidad, entre otras.,)
MEDIDA 6. Politicas y/o0 Programas publicos elaborados por el Servicio con perspectiva de género

Linea de Prevencion:

Implementar capacitacion de prevencion de la violencia de género, en el marco de la Ley 21.675, a nivel nacional por parte de instituciones publicas contempladas en el
4to. Plan Nacional de Igualdad.

MEDIDA 3. Capacitacion avanzada en materia de género aplicado al quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitacion
basica en materia de género sélo para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido capacitados/as”

Difundir a través de diversas acciones la legislacion chilena vigente vinculadas a violencia de género, en el marco de la Ley 21.675 en conjunto con el 4to Plan
Nacional de VLVG. Dirigidas a la poblaciéon en general, con pertinencia cultural, territorial, accesibilidad y en diversos idiomas y lenguas.
MEDIDA 4. Acciones de Comunicaciones y difusion interna y extema con perspectiva de género.




Linea Articulacion Respuesta:

Formacion a funcionarias/os de OIRS de los servicios publicos en materias de primera acogida, abordaje y derivacion asistida de nifias, mujeres y diversidades

sexuales.
MEDIDA 3. Capacitacién avanzada en materia de género aplicado al quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitacion

basica en materia de género sélo para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido capacitados/as. (Ideal capacitacion avanzada)
O Bien:
MEDIDA 5. Procesos de Provision de bienes o servicios con perspectiva de género.

Linea Acceso a /la Justicia:

Disenar y difundir material informativo, en diversos formatos, sobre los derechos de las mujeres y/o los procesos judiciales para realizar denuncias por violencia de
género.
MEDIDA 4 "Acciones de comunicaciones y difusion interna y extema con perspectiva de género”.

O bien:
MEDIDA 5. Procesos de Provisibn de bienes o servicios con perspectiva de geénero.

Linea Informacion y Conocimiento:

Elaborar un estudio diagnéstico que identifique los tipos de violencia de género que viven las mujeres rurales e indigenas al momento de acceder a la oferta del
servicio.

MEDIDA 8. Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por sexo/género y analisis de género

O bien, con ajustes:

MEDIDA 1. Planificaciéon Estratégica institucional incorporando perspectiva de género.

Creacion o actualizacion de contenidos para capacitaciones dirigidas al funcionariado del servico en violencia de género desde un enfoque interseccional.
MEDIDA 2. Politica y/o procedimientos de gestiébn de personas con perspectiva de género

o Bien, con ajustes:

MEDIDA 8. Estudios, datos y estadisticas con informacién desagregada por sexo/género y analisis de género.




GRACIAS

COORDINACION TECNICA PLAN NACIONAL ACCION DVLVG
DIVISION DE POLITICAS DE IGUALDAD

J

GOBIERNO DE CHILE CHILE AVANZA CONTIGO
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